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执行领域 12：环境保护 

企业有责任遵循环境法律，将负面环境影响降到最低，并对长期发展作出积极贡献。 

环境保护可以指以下的一种或多种方面，取决于生产商的生产活动： 

• 能耗和绿色气体排放

• 污染排放

• 使用有害化学物品

• 管理土壤肥料和水

• 保护生物多样性

amfori BSCI 生产商必须能够执行相关程序和流程，在经营过程中保护环境。 

12.1 被审核方（生产商）持续识别其商业活动产生的主要影响和环境影响。 

这意味着生产商（被审核方）采取必要措施来了解自己的商业活动对环境的影响。 

环境影响自评包括： 

• 在企业内部执行所有的过程

• 立即评估新生产过程和新安装设备

• 清楚理解商业活动如何影响环境

• 执行该项评估的预定时限

• 负责收集数据和进行评估的主管人员

12.2 被审核方（生产商）制定了相关流程来确保将本地环境法律融入商业绩效中  

这意味着生产商（被审核方）采取必要措施，通过以下方法，确保公司遵守环境立法： 

• 在核心商业战略中融入环境政策和程序

• 使这些政策和程序成为企业文化的可见部分

生产商制定出有效的方式以确保： 

• 持续识别环境法规

• 明确适用其日常活动的环境要求

• 识别环境法规信息来源，如：

o 专业在线网站

o 行业专家发表的出版物

o 专业公司提供的定制服务

12.3 被审核方（生产商）拥有并维持必要的环境许可证和执照 

这意味着生产商（被审核方）采取必要措施确保自己持有最新的环境许可证和执照。 

生产商了解应具备法律规定的特定商业活动所需的环境许可证和执照。 

如果在审核时还没有环境许可证和执照，生产商至少已经向主管机构申请，并且提供申请文件。 
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12.4 被审核方（生产商）以不污染环境的方式管理废弃物。 

这意味着生产商（被审核方）采取必要措施管理企业产生的废弃物，在此过程中减少或消除污染。 

在某些地区，公共机构不负责分离和处置废弃物。这将造成向环境倾倒废弃物的情况。 

无论是否存在国家法规，被审核方（生产商）应有程序： 

• 识别和分离所生成的废弃物类型（危害物质和非危害物质），包括包装

• 明确任何特定处理要求（如通过授权代理处置或在指定地点处置）

• 在工人之间建立现场生成并以合适的方式处理废弃物的意识

• 避免向自然环境中倾倒废弃物

• 避免在明火中焚烧废弃物

• 在不产生环境风险或有害人类的情况下处置塑料和空置化学品容器

12.5 被审核方（生产商）以尊重环境的方式管理水资源，包括保护当地水资源  

这意味着生产商（被审核方）采取必要措施来提高节水和减少废水的能力。这是指工业用水和个人用水。 

可行的机制包括： 

• 正确识别区域内的泉水、河流、湖泊和其他水生态系统

• 记录的风险评估证明管理层的用水决定是正当的（如农场灌溉）

• 提升减少废水的意识

• 相关政策和流程将将节约水和减少水浪费纳入商业模式中

管理层和工人均意识到水资源的存在，以及工厂让其用水、监管和保护水资源的关系。 

与本执行领域相关的文件 

• 环境风险评估

• 识别出被审核方（生产商）活动区域的泉水、河流、湖泊

• 必要的财政和人力资源估计符合最低社会和环境要求

• 有效证书和环境执照

直接向农场采购的生产商须向农场传递这些标准，并在他们执行时，给予支持。建议生

产商指定至少一名合格员工来确保至少向最重要的农场清晰传达了 amfori BSCI 的价值

观和原则。 
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